






Strategische kaders

3. Toekomst voor 
 onze organisatie: 

daadkrachtig,
wendbaar en
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16

Onze medewerkers zijn ons belangrijkste 
kapitaal: vanuit hun passie en betrokken-
heid kunnen we het beste bieden dat 
nodig is voor het onderwijs.

Iedere medewerker draagt bij aan de 
doelstelling van Ter AA: we zijn een ‘warme’ 
professionele leergemeenschap en werken 
aan werkgeluk.

Iedereen ervaart onze gemeenschap als 
inclusief: iedereen hoort erbij, in een veilig 
leer- en werkklimaat.

We werken vanuit de bedoeling: wat we 
doen draagt bij aan het bereiken van 
onze doelen en we doen de dingen slim, 
effi ciënt en samen. 

We kennen elkaar!



Naamgeving

We zijn trots op Ter AA, omdat het de 
verbinding laat zien met de industriële 
wortels waar de stad Helmond op is 
gebouwd. Vooral vanwege het water 
met deze mooie naam is de ontwikkeling 
van de stad en omgeving mogelijk 
geweest. Dat is het fundament waarop 
we bouwen en ontwikkelen. 

Omdat we daadkrachtig vorm willen geven 
aan ons werk, gebruiken we ‘gewoon’ deze 
basis. We gaan dus verder als Ter AA, waar 
jouw toekomst in de maak is!

We gaan dus ‘gewoon’ Ter AA heten.

Ter AA
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ter-aa.nl

Future in
the making


